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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2011 Ausgegeben am 28. April 2011 Teil 11

146. Verordnung: Veranstaltungstechnik- Ausbildungsordnung

146. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Familie und Jugend iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Veranstaltungstechnik (Veranstaltungstechnik-
Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 40/2010, wird verordnet:

Lehrberuf Veranstaltungstechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Veranstaltungstechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren eingerich-
tet.

(2) Die in dieser Verordnung gewdhlten Begriffe schlieBen jeweils die ménnliche und weibliche
Form ein. In den Lehrvertrdgen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist
der Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Veranstaltungstechniker oder
Veranstaltungstechnikerin) zu bezeichnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im Lehrberuf Ver-
anstaltungstechnik ausgebildete Lehrling befdhigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht,
selbststandig und eigenverantwortlich ausfithren zu konnen:

1. Mitarbeit bei der Planung von Veranstaltungen aus technischer Sicht unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher Grundsétze,

. Abschitzen und Beurteilen der Infrastruktur und Sicherheit von Veranstaltungsstétten,

. Betreuen von Proben und Vorstellungen in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Arbeitsgruppen,

. Aufstellen, Montieren und Abbauen von Aufbauten bei Veranstaltungen und auf Biihnen,

. Aufbauen, Einrichten, Bedienen, Abbauen, Instandhalten und Lagern von veranstaltungstechni-
schen Einrichtungen (zB Beleuchtung, Beschallung, Multimediatechnik, Rigging, steckerfertige
Energieverteilung, Biihnentechnik),

. Bedienen von Betriebsmitteln und Einrichtungen,

7. Aufnehmen und Ubertragen von Bild, Ton und Daten,

8. Anwenden der einschliagigen technischen Regelwerke sowie aller fiir Veranstaltungen relevanten
rechtlichen und sicherheitstechnischen Bestimmungen.

Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Veranstaltungstechnik wird folgendes Berufsbild festge-
legt. Die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sind spétestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr
beginnend derart zu vermitteln, dass der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tétigkeiten im Sinne des
Berufsprofils befahigt wird, die insbesondere selbststdndiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und
Optimieren einschlief3t.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. | Kenntnis der Betriebs- - - -
und Rechtsform des
Lehrbetriebes
2. Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und - -
der Aufgaben und Zusténdigkeiten der einzel-
nen Betriebsbereiche
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr
3. Einfiihrung in die Kenntnis der Marktposition und des Kundenkreises des Lehrbetriebes
Aufgaben, die Bran-
chenstellung und das
Angebot des Lehrbe-
triebs
4. | Kenntnis der Arbeits- | Durchfiihren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Ar-
planung und Arbeits- beitsmitteln und Arbeitsmethoden
vorbereitung
5. Ergonomisches Gestalten des Arbeitsplatzes
6. Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung, Instandhaltung und Wartung der betrieblichen
Einrichtungen, der technischen Betriebsmittel und Hilfsmittel
7. Kenntnis und Anwendung einschldgiger deutscher und englischer Fachausdriicke
8. | Kenntnis der berufsbezogenen Hard- und Soft- | Anwenden der berufsbezogenen Betriebssys-
ware (Betriebssysteme, Anwendungsprogram- teme und Programme
me)
9. Kenntnis {iber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung; Arbeiten im Team und bei Projekten
10. Kenntnis der berufsspezifischen rechtlichen Bestimmungen, Richtlinien und technischen
Regelwerke
11. Grundkenntnisse der Elektrotechnik Kenntnis der Elektrotechnik
12. - Kenntnis der Elektronik insbesondere der Leistungselektronik und der
Analogtechnik und Digitaltechnik
13. | Auswihlen von Messverfahren und Messgerdten zum Messen der einschldgigen elektrischen und
nichtelektrischen Groflen sowie Beurteilen der Messergebnisse
14. | Lesen und Anwenden von technischen Zeichnungen, Darstellungen technischer Zusammenhéan-
ge, Bedienungsanleitungen und Datenblattern veranstaltungstechnischer Gerédten und Anlagen,
auch unter Verwendung rechnergestiitzter Systeme
15. - - Anfertigen von technischen Zeichnungen sowie
von Schaltpldanen mit rechnergestiitzten Syste-
men (zB Dokumentation von veranstaltungs-,
beleuchtungs- und beschallungstechnischen
Anlagen, Simulation von Raumakustik, Be-
leuchtungsplénen, usw.)
16. | Verlegen, AnschlieBen von steckerfertigen Kabeln und Leitungen insbesondere fiir Energiever-
sorgung ab dem Speisepunkt in der Veranstaltungstechnik
17. Kenntnis der bran- AnschlieBen und Anwenden der branchenbezogenen Stecksysteme,
chenbezogenen Steck- Steuerungssysteme, Kabel und Leitungen
systeme, Steuerungs-
systeme, Kabel und
Leitungen
18. Anwenden und Uberpriifen der elektrischen und mechanischen Schutzeinrichtungen unter Be-
riicksichtigung einschldgiger Bestimmungen sowie der Dokumentation
19. Fachgerechtes Sichern, Transportieren und Fachgerechtes Sichern, Transportieren und
Lagern von veranstaltungstechnischen Be- Lagern von veranstaltungstechnischen Be-
triebsmitteln und Dekorationen triebsmitteln und Dekorationen mit mechani-
schen Hilfsmitteln
20. | Manuelles Bearbeiten Manuelles und maschinelles Bearbeiten von Werkstoffen
von Werkstoffen
21. Kenntnis der Festigkeitslehre und Statik
22. Kenntnis der Verbindungstechniken, Lastauf- Anwenden der Verbindungstechniken, Last-
nahme- und Tragmittel sowie der Anschlag- | aufnahme- und Tragmittel sowie der Anschlag-
technik im berufsspezifischen Bereich technik im berufsspezifischen Bereich
23. Kenntnis der Beschallungstechnik (zB Anforderungen und Anwendungsgebiete, Anlagen und

Gerite, Signalarten und -inhalte, usw.) und Beleuchtungstechnik (zB Anforderungen und An-
wendungsgebiete, Anlagen und Gerite, Signalarten und -inhalte, usw.)
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

24. Kenntnis der Akustik und Raumakustik (zB - —

Schalldruck, Schallintensitat, Schallleistung,
usw.) und der Lichttechnik (lichttechnische
Groflen), Farbmischsysteme, Optik, physiolo-
gische Wirkung von Licht, Wahrnehmung

25. - - Anwenden der Beschallungstechnik und Be-
leuchtungstechnik unter Beachtung der Akus-

tik, Raumakustik und der Lichttechnik

26. - Kenntnis der Videotechnik und Multimediate- -

chnik sowie der Hochfrequenztechnik im be-
rufsspezifischen Bereich
27. - - Anwenden der Videotechnik und Multimedia-
technik sowie der Hochfrequenztechnik im
berufsspezifischen Bereich

29. - Aufbauen, Einrichten und Bedienen von aufnahmetechnischen und

iibertragungstechnischen Geréten fiir Bild und Ton

30. Kenntnis der elektrischen, elektromechanischen und mechanischen Gerite und Betriebsmittel

31. - Kenntnis der Signalquellen (Licht- Ton- Video- und Multimediasteue-

rungen, Bandbreiten, Qualititen, Audioserver, Videoserver, Multimedi-
aserver)

32. | Kenntnis der Erdungsanlagen, Blitzschutz und Uberspannungsschutzanlagen im berufsspezifi-

schen Bereich, sowie Errichten des Potenzialausgleichs an mobilen Einrichtungen

33. | Errichten von Riggingsystemen und Biithnenaufbauten sowie deren Elemente bzw. Dekorationen

aus fertigen Teilen

34. | Errichten, Inbetriebnehmen, Konfigurieren, Bedienen und Priifen von veranstaltungs-, beleuch-

tungs- und beschallungstechnischen Anlagen, Geriten und Betriebsmittel (Multimediatechnik,
Projektionstechnik, Beschallungstechnik, Beleuchtungstechnik, Bithnentechnik, Spezialeffekte)
35. Instandhalten und Warten von veranstaltungs-, beleuchtungs- und be- -
schallungstechnischen Anlagen, Geréten und Betriebsmittel (Multime-
diatechnik, Projektionstechnik, Beschallungstechnik, Beleuchtungstech-
nik, Bithnentechnik)

36. - - Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und
Beheben von Fehlern, Miangeln und Stdrungen
an Bauteilen, Baugruppen, Anlagen und Geré-

ten der Video-, Audio-, Beleuchtungs- und
Multimediatechnik

37. - - Betreuen von Proben und Vorstellungen in
Zusammenarbeit mit allen beteiligten Arbeits-

gruppen (Teamarbeit),

38. - - Kenntnis der Abwicklung und Organisation
von Veranstaltungen sowie aller dazu notwen-

digen Behordenwege und Genehmigungen

39. Anwenden der einschldgigen Rechtsvorschriften, Normen und Richtlinien und Sicherheitsvor-

schriften betreffend die Errichtung, den Betrieb, die Wartung und Instandhaltung von veranstal-
tungstechnischen Einrichtungen

40. - Mitarbeit beim Abschétzen und Beurteilen der | Abschétzen und Beur-

Infrastruktur und Sicherheit von Veranstal- | teilen der Infrastruktur
tungsstétten und Sicherheit von
Veranstaltungsstétten

41. - - Planen und Dimensionieren der steckerfertigen
Energieverteilung fiir veranstaltungs-, beleuch-

tungs- und beschallungstechnischen Anlagen

42. Grundkenntnisse der betrieblichen Kosten, - -

deren Beeinflussbarkeit und deren Auswirkun-
gen

43. - - Mitarbeit bei der Planung von Veranstaltungen

aus technischer Sicht unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher Grundsitze

44. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

45. Kenntnis tiber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschlagige Weiterbil-
dungsmoglichkeiten

46. Die fiir den Beruf relevanten Maflnahmen zum Schutz der Umwelt: Grundkenntnisse iiber die

betrieblichen Maflnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz; Grundkenntnisse iiber die im Arbeits-
bereich anfallenden Reststoffe, {iber deren Trennung und Verwertung sowie iiber die Entsorgung
des Abfalls
47. Kenntnis der einschldgigen Sicherheitsvorschriften und SchutzmafBnahmen (inklusive der per-
sonlichen Schutzausriistung) unter Beriicksichtigung des Brandschutzes sowie der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften und Maflnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
48. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-
tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschitzung, Selbstver-
trauen, Eigenstidndigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (Préasentationsfahigkeit, Rhetorik in deut-
scher Sprache, Verstindigungsfihigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz fiir
das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis iiber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeigne-
ter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und in eine praktische Priifung.

(2) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstéinde Veranstaltungstechnik, Angewandte Mathe-
matik und Fachzeichnen.

(3) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrziels der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hdheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstinde Veranstaltungskonzeption, Priifarbeit, Bestim-
mungen und Richtlinien und Fachgesprich.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 5. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine grofere Anzahl von
Priifungskandidaten gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrachtigung des Priifungsab-
laufs moglich ist. Die theoretische Priifung kann auch in elektronischer Form erfolgen, wobei jedoch alle
wesentlichen Schritte flir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priifungskandidaten anldsslich der Aufga-
benstellung getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.
Veranstaltungstechnik
§ 6. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung von Fragen aus samtlichen nachstehenden
Bereichen zu umfassen:
1. Gesetzliche Grundlagen fiir Veranstaltungsbetriebe,
2. Grundlagen der Tontechnik,
3. Grundlagen der Beleuchtungstechnik,
4. Grundlagen der Biihnentechnik,
5. Grundlagen der Multiroomtechnik.

(2) Die Priifung kann mit elektronischen Fragebdgen abgenommen werden. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich fiinf Fragen zu stellen.
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(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
Angewandte Mathematik
§ 7. (1) Die Priifung hat Aufgaben aus sdmtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Materialkostenberechnung und Regiekostenberechnung,
2. Berechnung des Strombedarfs und der Absicherung,
3. Berechnung zur Statik und Festigkeitslehre von Aufbauten.
(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen, Tabellen und Richtlinien ist zuldssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen
§ 8. (1) Die Priifung hat die Anfertigung eines Planes der Veranstaltungstechnik zu umfassen.
(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kann.
(3) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Praktische Priifung
Veranstaltungskonzeption
§ 9. (1) Die Priifung hat schriftlich zu erfolgen.

(2) Die Aufgabe hat sich nach Angabe der Priifungskommission auf die Erstellung eines Konzeptes,
auf die Bearbeitung der Einzelschritte bei der Planung und Durchfiihrung dieser Veranstaltung samt Kos-
tenkalkulation und Einholen der notwendigen Genehmigungen und unter Einschluss von Maflnahmen zur
Sicherheit, Qualitétskontrolle sowie schlieBlich auf die Erstellung eines kurzen Konzepts fiir die Prasenta-
tion und weitergehende Bearbeitung der Arbeitsauftrage im Fachgesprich zu erstrecken.

(3) Die Arbeiten konnen per Hand oder rechnergestiitzt durchgefithrt werden. Falls die Arbeiten
rechnergestiitzt erfolgen, miissen alle wesentlichen Arbeitsschritte fiir die Priifungskommission nachvoll-
ziehbar sein.

(4) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung die
Anforderungen der Berufspraxis und das Tétigkeitsgebiet des Lehrbetriebes jedem Priifungskandidaten
eine schriftliche Aufgabe zu stellen, die in der Regel in drei Stunden ausgefiihrt werden kann. Die Prii-
fung ist nach vier Stunden zu beenden.

Priifarbeit

§ 10. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung eines ver-
anstaltungstechnischen Arbeitsauftrages oder abgegrenzten Teilauftrages durchzufithren und hat sich
unter Einschluss von Arbeitsplanung, Maflnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, allenfalls erforderliche MafBinahmen zum Umweltschutz und MaBnahmen der Qualitdtskontrolle
auf folgende Aufgaben zu erstrecken:

1. Aufbauen oder Verdndern von Veranstaltungsaufbauten,

2. In Betrieb nehmen und Einrichten von Projektions-, Beleuchtungs- und Beschallungsanlagen.

(2) Die einzelnen Schritte bei der Ausfithrung der Aufgabe sind per Hand oder rechnergestiitzt zu
dokumentieren. Die Priifungskommission kann dem Priifungskandidaten anldsslich der Aufgabenstellung
die entsprechenden Unterlagen zur Verfligung stellen.

(3) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifungskandidaten Aufgaben zu stellen, die in der Regel in
drei Stunden durchgefiihrt werden kdnnen. Die Priifung ist nach vier Stunden zu beenden.

(4) Der Priifungskandidat kann eigene Materialien verwenden. Die Priifungskommission kann je-
doch im Einzelfall derartige Materialien von der Verwendung ausschlieen.

(5) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. Durchfiihrbarkeit der Planung,
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2. fachgerechte Ausfithrung sowie Einhaltung der sicherheitsrelevanten Bestimmungen und Richtli-
nien,

3. Funktionalitit der technischen Umsetzung,

4. fachgerechtes Verwenden der richtigen Geréte, Materialien und Anlagen.

Bestimmungen und Richtlinien
§ 11. (1) Die Priifung erfolgt praktisch und miindlich und ist ein einheitlicher Gegenstand.

(2) Die praktische Aufgabe hat sich auf das Priifen von veranstaltungstechnischen Anlagen im Hin-
blick auf die korrekte Anwendung der berufsspezifischen Bestimmungen und Richtlinien (zB OVE-
Normen, technische Regelwerke und Richtlinien, berufsspezifische Normen) zu erstrecken.

(3) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung die
Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifungskandidaten eine Aufgabe zu stellen, die in der Regel in
30 Minuten durchgefiihrt werden kann. Die Priifung ist nach einer Stunde zu beenden.

(4) Der miindliche Teil der Aufgabe ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen und hat
sich ausgehend von der praktischen Aufgabe auf die einschldgigen Bestimmungen und Richtlinien zu
erstrecken. Dabei soll der Priifungskandidat unter Verwendung von Fachausdriicken zeigen, dass er die
notwendigen technischen Uberpriifungen durchfiihren sowie fachbezogene Probleme aufzeigen und die
Vorgehensweise fachlich begriinden kann. Die Priifung ist in Form eines mdglichst lebendigen Gespra-
ches mit Gesprachsvorgabe durch Schilderungen von Situationen oder Problemen zu fiihren. Fragen iiber
Unfallverhiitung sind mit einzubeziehen.

(5) Der miindliche Teil hat zumindest 20 Minuten zu dauern. Er ist nach 30 Minuten jedenfalls zu
beenden.

Fachgespriich
§ 12. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich ausgehend von der Prisentation der erarbeiteten Veranstaltungskon-
zeption und der schriftlich ausgearbeiteten Arbeitsauftrige sowie der Priifarbeit zu entwickeln. Der Prii-
fungskandidat soll unter Verwendung von Fachausdriicken zeigen, dass er/sie Arbeiten sicherheitsge-
recht, 6konomisch und normgerecht ausfiihren, sowie fachbezogene Probleme und Losungskonzepte
darstellen und die Vorgehensweise fachlich begriinden kann. Die Priifung ist in Form eines moglichst
lebendigen Gespréichs mit Gesprichsvorgabe durch Schilderung von Situationen und Problemen zu fiih-
ren. Fragen {iber Unfallverhiitung sowie iiber einschlagige Umweltschutzmafnahmen und Entsorgungs-
mafBnahmen sind mit einzubeziehen.

(3) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 20 Minuten dauern. Eine Verliangerung um
hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine
zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten nicht moglich ist.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Priifung sind nur die mit ,,nicht geniigend* bewerteten Priifungsgegen-
stinde zu priifen.

Verhiltniszahlen

§ 14. Gemal § 8 Abs. 12 des Berufsausbildungsgesetzes werden abweichend vom § 8 Abs. 5 des Be-
rufsausbildungsgesetzes folgende Regelungen betreffend der Verhiltniszahlen festgelegt.

1. eine fachlich einschligig ausgebildete Person ...........cccocomiiiiiniiiienienene. ein
Lehrling,

2. fiir jede weitere fachlich einschldgig ausgebildete Person............. ein weiterer Lehr-
ling.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
§ 15. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juni 2011 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Veranstaltungstechnik, BGBI. II Nr. 281/2005, tritt
unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf des 31. Mai 2011 aufler Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 31. Mai 2011 im Lehrberuf Veranstaltungstechnik ausgebildet werden, kénnen
gemdl der in Abs. 2 angefiihrten Ausbildungsordnung bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit weiter
ausgebildet werden und kdnnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur Lehrabschlussprii-
fung auf Grund der in der Ausbildungsordnung gemif Abs. 2 enthaltenen Priifungsvorschriften antreten.
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(4) Die Lehrzeiten, die im Lehrberuf Veranstaltungstechnik zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehr-
zeit im Lehrberuf Veranstaltungstechnik geméB dieser Verordnung zur Génze anzurechnen.

Mitterlehner
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